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	UNIVERSIDAD DEL MAR

Puerto Escondido – Puerto Ángel - Huatulco
CONTROL FINAL DE ESTANCIA PROFESIONAL


C. Jefe del área.


Con la finalidad de atender cada vez con mayor calidad y eficiencia las Estancias profesionales de nuestros alumnos, así como para tener referentes que orienten nuestras acciones que respondan a las nuevas necesidades del sector productivo, rogamos a usted llenar el siguiente formato:

	Empresa o institución:
	

	Área:
	

	Dirección
	

	Jefe inmediato superior:
	


	Nombre del alumno:
	

	Carrera:
	
	Semestre:
	

	Periodo de estancia en el área:  del
	
	al
	

	Horario:
	
	Total de horas trabajadas:
	

	Descripción de funciones asignadas al alumno:
	

	


Evaluación General del Alumno

1.- Calidad en el desempeño de la residencia profesional

* Deficiente, requiere de supervisión constante   




(      )
* Aceptable 









(      )
* Buena 









(      )
* Excelente 









(      )
2.- Conocimiento de su área

* Deficiente 









(      )

* Conocimiento mínimo 







(      )
* Empeño por reafirmar sus conocimientos 




(      )
* Excepcional conocimiento del área    





(      )

3.- Disciplina

* Indisciplinado








(      )
* Descuidado en su comportamiento 





(      )

* Alto sentido de disciplina  







(      )

4.- Cooperación

* No coopera 









(      )
* Coopera esporádicamente 






(      )
* Colabora por si mismo satisfactoriamente 




(      )
* Colabora sin reservas en cualquier actividad 




(      )

5.- Responsabilidad

* Irresponsable 








(       )
* Responsable 








(       )

6.- Iniciativa y creatividad

* Sin iniciativa 








(       )
* Rutinario, tiene poca iniciativa 






(       )
* Utiliza su iniciativa adecuadamente        




(       )
* Busca la oportunidad para utilizar su iniciativa 




(       )

7.- Sociabilidad

* Receloso, poco sociable 







(       )
* Retraído, pero amable y cortés  






(       )
* Capacidad para convivir con las personas 




(       )
* Habilidad de integración en los grupos de trabajo 



(       )

8.- Expresión oral y escrita

* Deficiente 









(       )

* Aceptable 









(       )
* Buena 









(       )
* Excelente 









(       )

9.- Presentación personal
* Presentación inadecuada 







(       )
* Presentación aceptable 







(       )
* Buena presentación 







(       )

* Excelente presentación







(       )

10.- Confiabilidad y discreción en el manejo de la información

* No confiable y  no discreto





           (       )
* Poco confiable y discreto  






(       )
* Confiable y discreto 







(       )

11.- Conducta

* Conducta inadecuada 







(       )
* Conducta aceptable 







(       )
* Excelente conducta







(       ) 
¿Considera necesario reforzar y/o incorporar algunos temas en la carrera del alumno?

	Si
	
	No
	
	Especifique:
	


	

	Observaciones:
	

	

	
	Fecha
	
	
	Firma y sello
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